
Trainer_in im angestellten
Dienstverhältnis

TEILZEIT

GRAZ

Seit über 40 Jahren ist John Harris Fitness ein Key-Player am österreichischen Fitnessmarkt und hält mit den modernsten
Geräten im Kraft- und Ausdauerbereich, den neuesten Group Fitness Trends und den bestausgebildetsten Trainer_innen
für alle etwas bereit, die abnehmen, Muskeln aufbauen, den Rücken kräftigen oder einfach nur entspannen möchten.

Unsere Mitarbeiter_innen sind ein wesentlicher Bestandteil unseres langjährigen Erfolgs – John Harris Fitness ist deshalb
immer auf der Suche nach engagierten Personen, die in der Fitness- und Gesundheitsbranche mitwirken wollen.

Wenn Sie gerne für und mit Menschen arbeiten und Ihren Teil zum Erfolg unseres Unternehmens beitragen möchten, sind
Sie bei uns absolut richtig.

Ihre Aufgaben

Professionelle Betreuung der Kunden "on the floor"
Aktives Zugehen auf unsere trainierenden Mitglieder
Erstellen von Trainingsplänen
Anleitung von Übungen
Muskelfunktionstests
Diagnostik und Einschulung
Submaximale Ausdauertests
Private Training

 
Ihre Fähigkeiten

Gute Erfahrung im Bereich Fitness, Personal Training
& Group Training
Geforderte Ausbildung / Ausbildungsweg
Sehr gute Umgangsformen und eine freundliche &
positive Ausstrahlung
Ausgeprägte kommunikative und soziale Fähigkeiten
Teamfähigkeit & Eigeninitiative
Sehr gute Deutschkenntnisse
Gute Englischkenntnisse

Wir bieten Ihnen

Einen Arbeitsplatz in einem stabilen Unternehmen
Österreichs beste Fitnesskette
Eine angenehme Arbeitsumgebung
Ein professionelles Team
Kostenloses Training



Allgemeine Informationen

Eintrittsdatum: ab sofort
Ansprechpartner: Michael Golob
20 bis 30 Stunden/Woche
Arbeitszeiten: Dienste variieren zwischen 06:30 und 22:00 Uhr, Mo.-So. & Feiertag
Gehalt: Für diese Position ist ein Gehalt von monatlich brutto EUR ab 2.050,00 + Provisionen (Basis: 40h/Woche)
vorgesehen. Abhängig von Ihrer Qualifikation und Erfahrung ist eine Überzahlung möglich.

JETZT BEWERBEN

https://john-harris.onlyfy.jobs/application/apply/sz38u9a4r3z30w9ubnfbc5zdvb9nh8w

